I r I I I C I I O S ¢Qué significa para una organizacion de ser socialmente responsable?

e . ISO 26000, la Norma Internacional que pro- ISO 26000 proporciona directrices sobre mejo-
d e I a re S pO N S a b | | | d a d SOC | a | porciona orientacion sobre la responsabili- res practicas sobre como asegurar la equidad
dad social, responde a esta pregunta con social, los ecosistemas sanos y el buen gobier-
siete principios que se describen a continua- no de la organizacion. El objetivo final: el desa-
cion. rrollo sostenible.
Rendiciéon de cuentas Transparencia Comportamiento Respeto a los Respeto al Respeto a la Respeto a los
Una organizacion deberia Una organizacién deberia ser ético intereses de las principio de legalidad normativa internacional derechos humanos
respon.der por sus impa?tos transp.a.rente en sus decisiones Una organizacién partes interesadas Una organizacion deberia de comportamiento Una organizacion deberia
enla secl)i;e:dz::,;?nebci::;)emla é/nalt;tlsvc;giae(:jzsqu:IIrrzsjic(;tan deberia ten'er un Una organizacién deberia aceptar que el respeto Una organizacién deberia respetar los derechos humanos
Y ' ar)T:biente comportamien- respetar, considerar y al principio de legalidad respetar la normativa interna- y reconocer, tanto
. to ético. responder a los intereses es obligatorio. cional de comportamiento, suimportancia
de sus partes interesadas. a la vez que acatar el como su

universalidad.

el principio de respeto
al principio de legalidad.
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