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Creo que estamos asistiendo en la noche de hoy aquí, este millar de compatriotas, y algunos invitados especiales, a una de esas demostraciones de las que somos capaces de poner como antecedente para nuestro futuro, para lo que nos deparan las semanas, los meses y los años que vendrán como compromiso colectivo que se asume, que se revisa, que se analiza, que se critica porque somos particularmente críticos, nosotros de nuestra propia realidad de forma tal de ir avanzando en este proyecto que es nuestro querido país, del que no siempre somos lo suficientemente hábiles como para destacar donde es que están sus fortalezas.

Creo que esta demostración que ustedes comparten de estar hoy preocupados por temas vinculados particularmente a la gestión empresarial pero vista desde el ángulo humano vista desde el ángulo de la seguridad en materia laboral, de gente que se ha comprometido en lo previo, y que ha sido exitosa, particularmente en avanzar en conceptos relativos a la calidad, y luego en lo que hace a la protección del medio ambiente, y ahora lo hacen en los temas relativos a la seguridad laboral, nos demuestran que por encima de las dificultades que hoy están y que mañana se irán, y esperemos que ese mañana venga más rápido que lo que todos pensamos, en ese camino, en ese derrotero de la mejora continua, de nuestra condición como sociedad nosotros tenemos sin ningún lugar a dudas asumido y que no está incorporado a ninguno de nuestros símbolos patrios, ese sentimiento de que tenemos valores diferenciales que nos ponen en mejor perspectiva que otros vecinos de la región y que muchos países del mundo en cuanto a la calidad del recurso humano, en cuanto a la competitividad que tiene nuestra mano de obra y apostamos y hemos apostado siempre más que a la cantidad a la calidad.

Y por lo tanto, indudablemente, este tipo de compromisos a través de una normativa de la que se asumen compromisos en forma social y empresarial lo que hace es darle forma a esa búsqueda de escenarios de mayor nivel de calidad en la elaboración de nuestra mezcla de producto que nos permita tener una óptima utilización del principal y más valiosos de los recursos, que es el recurso humano, insustituible, recurso humano que además necesita de generaciones para poderse poner al menos en los niveles en los que hoy nosotros estamos esgrimiendo hacia dentro y hacia fuera de las fronteras.

Nosotros sin ningún lugar a dudas en esa mezcla productiva de la prestación de servicios, de la venta de bienes, hemos venido apostando como sociedad siempre a utilizar de ese componente de la mezcla lo mejor de sí, y el recurso humano que en el Uruguay hoy presenta grandes dificultades por lo que hace al  termómetro que indica la temperatura del enfermo con dificultas desde el punto de vista del funcionamiento del mercado laboral, que hoy sin ningún lugar a dudas está en el primer lugar de la preocupación de quienes hoy estamos aquí y de quienes no están aquí. Dificultades que no nos puede hacer cejar en el esfuerzo, sin dejar de asumir las responsabilidades de la hora, de seguir avanzando en nuestro proyecto, el cual podrá tener más o menos tropiezos en el corto plazo, pero que sin lugar a dudas nos encuentra en el camino correcto.    

